@ SOUTH SLOPE

ESTATUTOS MODIFICADOS Y REAFIRMADOS
DE
SOUTH SLOPE COOPERATIVE TELEPHONE COMPANY y
una asociacion cooperativa de lowa (la "Cooperativa")

ARTiCULO 1 MEMBRESIA

1.1 Restricciones a la membresia. La membresia en la Cooperativa no es transferible y esta restringida a los suscriptores a los servicios elegibles para
la membresia proporcionados por la Cooperativa que de otra manera pueden optar a la membresia de conformidad con los articulos de constitucion y estos
estatutos. A partir de la fecha de enmienda y revisidn de estos estatutos, las categorias de servicios elegibles para la membresia son el servicio de voz o datos
por cable, el servicio de voz o datos inalambrico y el servicio de video digital o el servicio de televisién por cable. Puntualmente, el consejo de administracion
puede dictaminar por resolucién otras categorias de servicios elegibles para la membresia. Ningin miembro puede tener mas de una membresia,
independientemente de las categorias de servicio a las que se suscriba.

1.2 Certificados de membresia. La membresia en la Cooperativa puede demostrarse con los certificados de membresia, que pueden tener
determinado formato y contener las disposiciones que determine el consejo de administracidn. Los certificados expedidos los firmaran el presidente y el
secretario. Si un certificado se pierde, destruye o rompe, se podra expedir otro nuevo conforme a los mismos términos y con la indemnizacioén a la
Cooperativa que el consejo de administracion pueda dictaminar.

1.3 Membresia conjunta Los cdnyuges podran solicitar una membresia conjunta y, siempre que se cumplan los requisitos de la Seccién 1 de este
Articulo, aceptarse dicha solicitud. El término "miembro", tal cual se utiliza en estos estatutos, se considerard que incluye a los cdnyuges que tienen una
membresia conjunta y cualquier disposicion relacionada con los derechos y responsabilidades de la membresia se aplicara por igual a los titulares de una
membresia conjunta. Sin perjuicio de la generalidad de lo anterior, el efecto de las acciones especificadas a continuacién por los titulares de una membresia
conjunta o con respecto a ellos sera el siguiente:

(a) La presencia en una reunion de uno o ambos miembros se considerara como la presencia de un solo miembro y constituird una renuncia
conjunta a la notificacion de la reunion;

(b) La votacion de uno o ambos miembros, por separado o conjuntamente, constituira una Unica votacion conjunta;
(c) Unarenuncia a la notificacion firmada por uno o ambos miembros constituira una renuncia conjunta;

(d) La notificacion a cualquiera de los miembros constituird una notificacién a ambos;

(e) Laexpulsidn de cualquiera de los miembros pondra fin a la membresia conjunta;

(f) Laretirada de cualquiera de uno de los miembros pondra fin a la membresia conjunta; y

(g) Uno, pero no ambos miembros, podra ser elegido o designado como ejecutivo o director, siempre que ambos cumplan con las cualificaciones
para ese cargo.

1.4 Conversion a la membresia conjunta.

(a) Una membresia puede convertirse en una membresia conjunta por peticion escrita del titular de la misma y el acuerdo de dicho titulary su
conyuge para cumplir con los articulos de constitucidon, los estatutos, y cualquier norma y reglamento adoptado por el consejo de
administracion. Los certificados de membresia pendientes se entregaran y podran volver a expedirse por la Cooperativa especificando la nueva
categoria de membresia.

(b) Con el fallecimiento de uno de los conyuges que sea parte de la membresia conjunta, la membresia la ejercera unicamente el conyuge
superviviente. Los certificados de membresia pendientes se entregaran y podran volver a expedirse por la Cooperativa especificando la nueva
categoria de membresia. No obstante, con el fallecimiento, no se exoneraran los cargos adeudados a la Cooperativa.

1.5 Cuotas de membresia; Compra de servicios. El consejo de administracion puede establecer puntualmente una cuota de membresia. A menos que
se establezca una cuota de membresia, no se aplicara ninguna cuota. Cada miembro accedera a uno o varios servicios elegibles para los miembros ofrecidos
por la Cooperativa y pagara mensualmente, conforme a las tarifas y los términos y condiciones que el consejo de administracion determine puntualmente.
Se entiende expresamente que las cantidades pagadas por cualquier categoria de servicio elegible por la membresia superiores al coste del servicio para esa
categoria de servicio la aportan los miembros como capital y se procederd a abonar a cada miembro tal capital desembolsado, segun lo dispuesto en los
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articulos de constitucion y estos estatutos. Cada miembro pagara las cantidades adeudadas a la Cooperativa en la fecha de vencimiento de pago. Si un
miembro se niega a pagar la cuota o el cargo por el servicio o no lo hace en la fecha de vencimiento de pago, sus derechos como miembro de esta cooperativa
pueden suspenderse a iniciativa del director ejecutivo o el consejo de administracién, y el servicio puede denegarse durante el periodo en que la cuota o
cargo por servicio no se abonen, conforme a las leyes y los reglamentos aplicables.

1.6 Privilegio sobre las membresias. La Cooperativa tendra una primer derecho sobre las membresias, los certificados de membresia y de
participaciones, el capital de patrocinio y otras participaciones sociales que figuren en sus libros (incluido capital social ingresado pero no asignado que se
emita a los miembros como dividendos de patrocinio) para todas las deudas de los respectivos titulares o propietarios de las mismas con la Cooperativa. A
discrecién del consejo de administracion y segun lo determine de forma puntual, la Cooperativa también podra ejercer su derecho de compensar esta deuda
con el valor actual de estas participaciones; no obstante, ninguna de las disposiciones contenidas en el presente documento otorgara al titular o propietario
de estas participaciones ningun derecho a recibir dicha compensacion.

1.7 Rescision de la membresia. Si el consejo de administracion determina que un miembro ha dejado de cumplir los requisitos para ser elegible para
su membresia en la Cooperativa o que debe expulsarse por cualquier otra causa, este miembro no podra ejercer ningun derecho ni privilegio en la
administracidn ni otros asuntos de la Cooperativa, el miembro podréd expulsarse y el consejo de administracién podra rescindir su membresia. A discrecidn
del consejo de administracion, la membresia puede rescindirse cuando el consejo de administracidn, por resolucién aprobada por dos tercios (2/3) de los
directores que estan en el cargo, determine que un miembro:

(a) hainfringido de manera intencional o reiterada cualquier disposicidn de los articulos de constitucidn, los estatutos o las politicas adoptadas
por la Cooperativa;

(b) es un operador de telecomunicaciones u otro proveedor de servicios de voz, video o datos que compitan con la Cooperativa en la prestacion
de servicios de voz, video o datos o negocios similares que el consejo de administracidon considere como competencia de la Cooperativa, o es
una empresa socia, una filial, un ejecutivo, un director o un empleado clave de dicho operador o proveedor y el consejo de administracion
concluye que esta persona o entidad representan una amenaza para los intereses competitivos de la Cooperativa;

(c) es un operador de telecomunicaciones u otro proveedor de servicios de voz, video o datos que arrienda, revende o se interconecta por
cualquier otro medio con los componentes de la red o usa estos componentes de la red de la Cooperativa, o es una empresa socia o filial de
este operador o proveedor;

(d) hadejado de adquirir, recibir o pagar los servicios elegibles para la membresia proporcionados por la Cooperativa;

(e) no ha pagado una deuda pendiente y pagadera a la Cooperativa o ha infringido o incurre en algin incumplimiento de un contrato o acuerdo
entre el miembro y la Cooperativa, y no subsana esta infraccidon o incumplimiento en el plazo de notificacidn y el periodo de subsanacion
aplicables;

(f)  ha obstruido deliberadamente cualquier propdsito o actividad licita de la Cooperativa; o
(g) ha muerto o se ha disuelto conforme a la ley.

Al finalizar la membresia, el miembro no tendra derecho de voto en la Cooperativa. Los dividendos de patrocinio por cobrar de un miembro rescindido se
reinvertirdn o retiraran de la misma forma que los dividendos de patrocinio por cobrar de otros miembros, sujeto a las excepciones permitidas o requeridas
por el capitulo 499 del cédigo de lowa y aprobadas por el consejo de administracion.

ARTICULO 2 DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS

2.1 Reunidn anual. La reunién anual de los miembros se celebrara durante el primer trimestre del afio natural, o en cualquier otro momento y en el
lugar que el consejo de administracion decida, dentro del drea atendida por la Cooperativa, informando de todo ello en la notificacién de la reunién. La
reunion anual se celebrara con el fin de elegir a los miembros del consejo de administracién, compartir los informes del ejercicio fiscal anterior y realizar
cualquier otra transaccién de negocio que pueda surgir antes de la reunion. Serd responsabilidad del consejo de administracion organizar los preparativos
adecuados para la reunidn anual. Si no se celebra la reunién anual en el momento designado, no se producird la disolucién de la Cooperativa.

2.2 Reuniones especiales. Las reuniones especiales de los miembros podran convocarse previa solicitud por escrito firmada por la mayoria de los
directores, por el presidente o por no menos del cincuenta por ciento (50 %) de todos los miembros, y en consecuencia el secretario quedara a cargo de
notificar dicha reunién como se indica a continuacidn. Las reuniones especiales de los miembros podran celebrarse en cualquier lugar dentro del drea atendida
por la Cooperativa y se informard de ella en la notificacion de reunién especial.

23 Notificacion de reuniones de los miembros. Notificacion escrita que indique el lugar, el dia y la hora de la reunidn y, en caso de una reunidn especial
o anual en la que se vaya a realizar una transaccién comercial que requiera notificacion especial, los propdsitos para los que se convoca la reunion se
entregardn a cada miembro con un plazo minimo de diez (10) dias antes de la fecha de la reunidn, ya sea personalmente o por correo, por orden del secretario
o si el secretario no se encarga de la notificacidn, por parte de las personas que convoquen la reunién. Si se envia por correo, dicha notificacién se considerara
entregada cuando se deposite en el correo postal de los Estados Unidos, dirigida a la direcciéon del miembro tal y como aparece en los registros de la
Cooperativa y con franqueo pagado. Si un miembro no recibe la notificacion de una reunién anual o especial de los miembros, no se anulara ninguna medida
que puedan adoptarse en dicha reunion.
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2.4 Quorum. La presencia de cincuenta (50) miembros en persona constituird quorum. Si el quorum es inferior en alguna reunion, una mayoria de los
presentes podra suspender la reunion puntualmente sin previo aviso. Las actas de cada reunién incluirdn una lista de los miembros que se presenten
personalmente.

2.5 Votaciones. Cada miembro tendrd derecho a un solo voto sobre cada asunto sometido a votacién en una reunién de los miembros. Las cuestiones
se decidiran por el voto de la mayoria de los miembros que voten, salvo que la ley, los articulos de constitucidn o estos estatutos lo dispongan de otra forma.
No obstante lo anterior, el consejo de administracién, a su discrecion, puede permitir que se vote por correo sobre cualquier asunto que esté sujeto a la
votacion de los miembros o que requiera una votacién de los mismos.

2.6 Orden del dia. El orden del dia en la reunién anual de los miembros y en el resto de reuniones de los miembros lo establecera el presidente, salvo
gue el consejo de administracion determine otra cosa. En una reunién de los miembros, solo se trataran los asuntos que se hayan incluido debidamente en la
agenda de la reunidn. Para incluirse en la agenda de una reunidn, los asuntos deben especificarse en la notificacion de la reunion a cargo del consejo de
administracién o de la parte que el consejo determine responsable de la notificacién, o bien se incluirdn de cualquier otra forma por el consejo de
administracién o por orden del mismo. Ademas de cualquier otro requisito aplicable, para que un miembro pueda incluir en la agenda de la reunion algun
asunto, el miembro debe haber notificado oportunamente por escrito al secretario de la Cooperativa. Para que la notificacion de un miembro se realice en
tiempo y forma, se entregara o enviara por correo postal para recibirse en la oficina principal de la Cooperativa, como minimo 50 dias y como maximo 75 dias
antes de la reunion. En la notificacion de un miembro al secretario se indicara cada asunto que el miembro se proponga presentar a la reunion: i) una breve
descripcion del asunto que se desea debatir y las razones por las que se expone en la reunidn; ii) el nombre y la direccién del miembro que lo propone vy iii)
cualquier interés material que el miembro tiene en ese asunto. El presidente de la cooperativa determinara si un miembro ha incluido un tema debidamente
en la agenda de la reunién de conformidad con las disposiciones de estos estatutos, y si el presidente concluye que el asunto no se incluyé debidamente, no
se tratara el tema.

ARTICULO 3 DIRECTORES

3.1 Potestades generales. Los negocios y asuntos de la Cooperativa los administrara un consejo de no menos de cinco (5) ni mas de quince (15)
directores, que ejercera todas las facultades de la Cooperativa, excepto las que estén establecidas por ley, los articulos de constitucidn, o estos Estatutos,
conferidas o reservadas para los miembros. El nimero de miembros del consejo que formen parte del grupo anterior se establecera periédicamente por
resolucion del consejo.

3.2 Nombramiento, eleccion y permanencia en el cargo.

3.2.1 Los directores seran elegidos por votacion escrita en la reunién anual de la Cooperativa y desempefiaran sus funciones hasta el
vencimiento de sus mandatos o hasta que sus sucesores sean elegidos y cumplan los requisitos para el cargo. Los directores desempefiaran sus
funciones durante un periodo de tres (3) afios. La permanencia en el cargo de los directores sera escalonada, con el vencimiento del cargo de
aproximadamente un tercio (1/3) de los directores cada afio.

3.2.2 El nombramiento de los directores de la Cooperativa se hara por drea de servicio, siempre que todos los directores resulten elegidos por
el voto de todos los miembros de la Cooperativa. El consejo de administracién puede identificar puntualmente areas geograficas de servicio para
el nombramiento de directores, que corresponden a areas de central telefénica de linea fija en las que presta servicio la Cooperativa, siempre que
no todas estas areas deban ser un area de servicio designada para nombramientos de directores. A efectos de nombramiento de los directores, los
miembros que residan en cualquier area de servicio incluiran a los miembros que residan dentro de las areas designadas de central telefénica de
linea fija, independientemente de si reciben un servicio de telefonia de linea fija de la Cooperativa. Se nombrara a un miembro del consejo de cada
drea de servicio designada. El resto de los miembros del consejo se nombrara con cargos generales. Los miembros que no residan dentro de un
area de servicio designada seran elegibles para cargos generales. Como maximo un director general sera de un drea de servicio designada y no mas
de undirector general podra ser un miembro que no resida dentro de un area de servicio designada. Si un miembro del consejo que no sea miembro
general del consejo traslada su lugar de residencia fuera de su area de servicio, el consejo declarard una vacante y nombrara a un miembro del
consejo de dicha area de servicio para cubrir el cargo durante el plazo restante, como se establece en la Seccién 3.5.

3.2.3 No menos de sesenta (60) ni mas de ciento veinte (120) dias antes de la fecha de la reunién anual de la Cooperativa en la que se elegirdn
a los miembros del consejo de administracion, el consejo de administracion nombrara un comité de designacion compuesto por no menos de tres
(3) miembros de la Cooperativa que residan en cada area de servicio. Ningiin miembro del consejo de administracién puede formar parte de dicho
comité. Después de tales nombramientos, los nombres y la informacion de contacto de los miembros elegidos para el comité de designacion se
registraran y archivaran de inmediato en los registros de la Cooperativa y se pondran a disposicion previa solicitud o se distribuiran a los miembros
por correo postal, correo electrénico u otro medio admisible de distribucion. El comité de designacion solicitara las candidaturas de los miembros
y preparara una lista de candidaturas para la eleccién de los directores e informara al consejo de administracidn. La lista de candidaturas incluird
como minimo uno (1) y como maximo dos (2) candidatos para cada cargo de director que se cubrird por eleccién en la reunién anual. El secretario
de la Cooperativa, 0 en su ausencia, una persona nombrada por el presidente de la Cooperativa, serd responsable de informar en la reunién anual
(y harad que la Cooperativa incluya en la notificacion de la reunién anual o en una notificacion por escrito aparte) sobre el nimero de cargos de
director que se cubriran en la reunién anual y los nombres y direcciones de los candidatos designados por el comité de designacion.

3.24 Los nombres de los candidatos designados por el comité de designacion se comunicardn a los miembros con un plazo minimo de treinta
(30) y maximo de sesenta (60) dias antes de la fecha de la reunién anual. Sujeto a las cualificaciones establecidas en estos estatutos, se pueden
realizar otras nominaciones mediante peticiones de treinta (30) o mas miembros que residan dentro de un drea de servicio designada (para
nominaciones de area de servicio) o que no residan dentro de un area de servicio designada (para nominaciones grandes), en cualquier caso
presentadas a la Cooperativa como minimo treinta (30) dias antes de la reunion anual; siempre que no se acepten mas de (2) peticiones nominativas
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para cualquier vacante, que serdn las primeras dos peticiones validas recibidas por la Cooperativa. No se admitirdn candidaturas en la reunién
anual.

3.2.5 Todos los miembros de la Cooperativa presentes tendran derecho a votar por cada vacante que se vaya a cubrir en el consejo, y los
directores seran elegidos por mayoria del nimero de votos emitidos. En caso de que se presenten mas de dos miembros como candidatos para un
cargo y ningun candidato reciba la mayoria de los votos, se debera realizar una votacion adicional para los dos que hayan obtenido el mayor nimero
de votos en la votacidn original, de modo que uno pueda resultar elegido por mayoria de los votos.

33 Cualificacion. Nadie sera elegible para convertirse o permanecer como miembro del consejo de la Cooperativa si:
(a) no es miembro ni residente auténtico del drea de la central telefonica concreta de la que se ha elegido;

(b) esa persona o su cdnyuge estdn empleados o tienen un interés financiero (que no sea un interés minimo en una empresa publica) con: (i) un
proveedor de telecomunicaciones u otro proveedor de servicios de voz, video o datos que compita con la Cooperativa en la prestacion de
servicios de voz, video o datos o negocios similares que el consejo de administracion determine que compiten con la Cooperativa, o una
empresa socia o filial de dicho proveedor; o (ii) un proveedor de telecomunicaciones u otro proveedor de servicios de voz, video o datos que
arriende, revenda o se interconecte en modo alguno con los componentes de la red o use estos componentes de la red de la Cooperativa o
una empresa socia, filial o subsidiaria de este proveedor; o

(c) esunempleado actual o antiguo de la Cooperativa.

Si se constata que un director ocupa el cargo infringiendo esta seccidn, el consejo de administracién deberd destituirlo de inmediato. Ninguna disposicién de
esta seccion afectara en modo alguno a la validez de cualquier accién tomada en una reunién del consejo de administracion.

3.4 Destitucion de los directores por los miembros. Cualquier miembro puede presentar cargos contra un director y, al presentar dichos cargos por
escrito ante el secretario, junto con una peticion firmada por al menos el veinte por ciento (20 %) de los miembros, puede solicitar la destitucion de dicho
director por razén de ello. Dicho director serd informado por escrito de los cargos al menos diez (10) dias antes de la reunion de los miembros en la que se
examinaran los cargos y tendrd la oportunidad de presentar sus alegaciones en persona o representado por un abogado, y de presentar pruebas para los
cargos; y las personas que presenten los cargos en su contra tendran la misma oportunidad. El tema de la destituciéon de dicho miembro del consejo se
examinard y votara en la reunion de los miembros. Estos miembros del consejo serdn destituidos Unicamente por la causa y con el voto afirmativo de la
mayoria de todos los miembros con derecho a voto de la Cooperativa. Se considerard que existe una causa de destitucidn solo si el director cuya destitucion
se propone ha sido condenado o declarado responsable por un delito grave ante un tribunal de jurisdiccion competente por negligencia grave o conducta
indebida en el desempefio de las funciones de dicho director ante la Cooperativa, y dicha condena o sentencia han pasado a ser definitivas e inapelables.

3.5 Vacantes. A menos que se disponga lo contrario en estos estatutos, cualquier vacante en el consejo de administracidn puede cubrirse por el voto
de la mayoria del resto de directores que estén en el cargo durante el tiempo de mandato restante; el consejo de administracién podra dejar sin cubrir
vacantes para tal periodo, siempre que no sean menos de (5) los directores que sirvan en el consejo.

3.6 Compensacion. Los directores no recibiran ninguin salario por sus servicios como tales, excepto que el consejo de administracion podra, por
resolucién, autorizar una suma fija por cada dia o parte de los mismos que se dedique a actividades de la Cooperativa, como la asistencia a reuniones,
conferencias y programas de formacion o la realizacidon de proyectos del comité cuando lo autorice el consejo de administracion. Si lo autoriza el consejo de
administracion, los directores también pueden recibir un reembolso por los gastos reales y necesarios incurridos en el desempefio de estas actividades de la
Cooperativa o pueden recibir una compensacién diaria admisible del consejo de administracion en lugar de una contabilidad detallada de algunos de estos
gastos. Ningun director recibird una compensacion por servir a la Cooperativa, ni ningtn familiar cercano de un director sera empleado por la Cooperativa ni
recibird una compensacion por servir a la Cooperativa, a menos que el pago y el importe de la compensacién se autoricen especificamente con el voto de los
miembros o se certifiquen por una mayoria de los directores desinteresados como una medida de emergencia. A efectos de esta seccidn, se entiende por
"familiar cercano" al abuelo, padre, esposo, esposa, hijo, nieto, hermano, hermana, tio, tia, sobrino o sobrina, con vinculos de sangre, matrimonio o adopcién,
y los cényuges de cualquiera de los anteriores.

ARTICULO 4 REUNIONES DE DIRECTORES

4.1 Reuniones periddicas. Se celebrard una reunion periddica del consejo de administracion sin previo aviso, inmediatamente después de la reunion
anual de los miembros y en el mismo lugar. También se celebrard mensualmente una reunién ordinaria del consejo de administracién en el momento y el
lugar que el consejo de administracion disponga por resolucién. Dicha reuniéon mensual periddica podra celebrarse sin previo aviso, salvo que se determine
mediante resolucién la fecha y el lugar de la misma.

4.2 Reuniones especiales. Las reuniones especiales del consejo de administracion podran convocarlas el presidente o tres (3) directores, y en
consecuencia el Secretario debera informar de dicha reunién segun lo dispuesto a continuacion. El presidente o los directores que convoquen la reunién
fijardn la horay el lugar de celebracion.

4.3 Notificacion de reuniones de los directores. La notificacion por escrito de la hora, el lugar y la agenda de una reunion especial del consejo de
administracion se entregara a cada director como minimo con tres (3) dias de antelacidn, ya sea personalmente (incluso por teléfono) o por correo postal,
correo electrénico u otro canal de transmisidn electrénico, por accién o instruccion del secretario, o en caso de que el secretario no cumpla con su deber de
informacidn, la oportuna notificacién quedara a cargo del Presidente o de los directores que convocan la reunidn. Si se envia por correo postal, dicha
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notificacidn se considerara entregada cuando se deposite en el correo de los Estados Unidos, dirigido al director en su direccién, tal como aparece en los
registros de la Cooperativa, con franqueo pagado.

4.4 Quorum. El quorum se establece con la mayoria de los miembros del consejo de administracion, y si en una reunién hay una mayoria inferior a la
establecida para el quorum, la mayoria de los miembros del consejo de administracidn presentes podran suspender puntualmente la reunion; y, ademas, el
secretario notificara a los miembros del consejo de administracién ausentes de la hora y el lugar de la reunidn aplazada. Las decisiones de la mayoria de los
miembros del consejo de administracidén presentes en una reunion en la que haya quorum seran las del consejo de administracion, salvo que se requiera lo
contrario en los articulos de constitucion o en el capitulo 499 del cédigo de lowa.

4.5 Lugar de las reuniones. El consejo de administracion podra celebrar sus reuniones en los lugares que determine periédicamente. Un director puede
participar en las reuniones por cualquier medio de comunicacidn, entre otros, una llamada telefénica, mediante la cual todos los directores que participan
pueden escucharse simultaneamente; y para los fines de tomar decisiones, estos directores se considerardn como presentes en la reunién.

4.6 Decisiones sin una reunion. Salvo en la medida en que los articulos de constitucion o estos estatutos requieran de cualquier otro modo que el
consejo de administracion tome decisiones en una reunién, cualquier decision requerida o autorizada por el consejo de administracion podra llevarse a cabo
sin una reunién si cada director firma un consentimiento por escrito en el que se describa la decisién que debe llevarse a cabo y se entrega a la Cooperativa.
Cualquier decisidon que se tome de esta forma sera del consejo de administracidon cuando se entregue a la Cooperativa uno o mas consentimientos firmados
por todos los directores. Los consentimientos por escrito pueden especificar el momento en que la decisién tomada debe ser efectiva. Toda decision adoptada
por este procedimiento de consentimiento escrito tendra el efecto de una decisién adoptada en una reunién de los directores. Un director puede retirar su
consentimiento mediante una revocacidn firmada por el director y entregada a la Cooperativa antes de la entrega a la Cooperativa de los consentimientos
por escrito no revocados firmados por todos los directores.

ARTICULO 5 DIRECTIVOS

5.1 Numero. Los cargos directivos de la Cooperativa seran un presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y el resto de directivos que determine
puntualmente el consejo de administracién. Sin limitar lo anterior, el consejo de administracién puede nombrar periédicamente a un director general, que
serd un empleado de la Cooperativa con determinadas obligaciones y autoridad segun lo establecido en el presente documento. Los cargos de secretario y de
tesorero pueden ostentarlos la misma persona. A su discrecidn, el consejo de administracion puede delegar los poderes o las obligaciones de cualquier
directivo o agentes, sin perjuicio de cualquier disposicion de estos estatutos.

5.2 Eleccion y mandato. Los directivos, salvo el director general, se elegirdn cada afio por votacién y saldran de entre los miembros del consejo de
administracién en la reunién del consejo que se celebre inmediatamente después de la reunion anual de los miembros. Si la eleccién de los directivos no se
realiza en esta reunion, se elegiran a la mayor brevedad posible cuando resulte conveniente. Cada uno de los miembros del consejo de administracion, salvo
por el director general, ocupara su cargo hasta la primera reunién del consejo de administracién que se celebre después de la siguiente reunién anual de los
miembros o hasta que se haya elegido y nombrado a su sucesor. Salvo disposicion contraria en estos estatutos, la vacante a cualquier cargo sera cubierta por
el consejo de administracién durante el tiempo de mandato restante; | consejo de administracion podra dejar sin cubrir vacantes para tal periodo, siempre
gue no sean los cargos de presidente y secretario.

5.3 Destitucion de directivos y agentes por parte de los directores. Cualquier directivo o agente elegidos o designados por el consejo de administracion
podran ser destituidos por el consejo siempre que, a su juicio, sea en el interés superior de la Cooperativa, pero dicha destitucion se entendera sin perjuicio
de los derechos contractuales, si los hubiera, de la persona destituida. La eleccidn o designacion de un directivo o agente no implicara ninguin derecho
contractual. Ademads, cualquier miembro de la Cooperativa puede presentar cargos contra un directivo y, al presentar dichos cargos por escrito ante el
secretario, junto con una peticion firmada por el diez por ciento (10 %) de los miembros, o doscientos (200) miembros, lo que sea menor, puede solicitar la
destitucidn de dicho directivo. El directivo contra el que se hayan presentado estos cargos serd informado por escrito con un plazo minimo de diez (10) dias
antes de la reunion del consejo de administracion, donde se examinardn los cargos y podra presentar sus alegaciones en persona o por representacion de un
abogado, ademds de presentar pruebas respecto de los cargos; y las personas que presenten los cargos en su contra tendran la misma oportunidad. En caso
de que el consejo de administracion no destituya a este directivo, la cuestidn de su destitucidn se debatird y sometera a votacion en la proxima reunion de
los miembros.

5.4 Presidente. El presidente:

(a) Serdeldirector ejecutivo principal de la Cooperativa y, a menos que los miembros del consejo de administracidn decidan lo contrario, presidird
todas las reuniones de los miembros y del consejo de administracion;

(b) Firmara, junto con el secretario, certificados de membresia, cuya emisién deberan haberla autorizado el consejo de administracién o los
miembros, y podra firmar cualquier escritura, hipoteca, escritura de fideicomiso, notas, bonos, contratos u otros instrumentos autorizados
por el consejo de administracién para su ejecucion, salvo en los casos en los que la firma y ejecucién de los mismos estén expresamente
delegadas por el consejo de administracion o por estos estatutos a otro directivo o agente de la Cooperativa, o bien su firma y ejecucion se
requieran por ley mediante otro canal; y

(c) Engeneral, desempefiara todas las funciones relacionadas con el cargo de presidente y el resto de funciones que el consejo de administracion
pueda establecer periédicamente.
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5.5 Vicepresidente. En ausencia del presidente, o en caso de incapacidad o negativa a actuar, el vicepresidente desempefiara las funciones del
presidente y, al hacerlo, tendra todas las potestades del presidente y estara sujeto a las restricciones que se le impongan. El vicepresidente también
desempeiiara el resto de funciones que puntualmente le asigne el consejo de administracion.

5.6 Secretario. El secretario:
(a) Conservara las actas de las reuniones de los miembros y del consejo de administracién en uno o mas libros al efecto;
(b) Comprobara que las notificaciones se entreguen debidamente de acuerdo con estos estatutos o segun lo exija la ley;

(c) Ser-ael custodio de los registros corporativos y del sello de la Cooperativa (si los hubiera), y estampara el sello de la Cooperativa (si lo hubiera)
en todos los certificados de membresia antes de la emisién de los mismos y en todos los documentos, cuya ejecucién, en nombre de la
Cooperativa bajo su sello, esté debidamente autorizada de acuerdo con las disposiciones de estos estatutos;

(d) Llevara un registro de los nombres y las direcciones de la oficina postal de todos los miembros;

(e) Firmard, junto con el presidente, los certificados de membresia, cuya emision deberan haberla autorizado el consejo de administracion o los
miembros;

(f)  Tendrd un cargo general del libro de actas de la Cooperativa;

(g) Conservara en archivo una copia completa de los articulos de constitucion y los estatutos de la Cooperativa que contengan las enmiendas a
los mismos (cuya copia siempre estara disponible para la consulta de los miembros) y, a expensas de la Cooperativa, reenviara una copia de
los estatutos y de todas las enmiendas a cada miembro; y

(h) En general, desempefiara todas las funciones relacionadas con el cargo de secretario y el resto de funciones que el consejo de administracion
pueda asignarle periédicamente.

5.7 Tesorero. El tesorero:
(a) Tendrd el cargo y sera responsable de los fondos y valores de la Cooperativa;

(b) Sera responsable de la recepcidn y emisidn de recibos de todos los pagos pendientes y pagaderos a la Cooperativa y del depdsito de todos
esos pagos en nombre de la Cooperativa, en los bancos seleccionados de acuerdo con las disposiciones de estos estatutos; y

(c) En general, desempefiara todas las funciones relacionadas con el cargo de tesorero y el resto de funciones que el consejo de administracion
pueda asignarle periédicamente.

5.8 Director general. Ademas de sus directivos electos, el consejo de administracion puede nombrar periédicamente a un director general que sera un
empleado de la Cooperativa y que podra ser (pero no sera obligatorio) miembro de la Cooperativa. El director general, sujeto al control del propio consejo de
administracion, administrard los asuntos y actividades cotidianos de la Cooperativa, incluida la supervision del cumplimiento legal y normativo de las
operaciones comerciales de la Cooperativa. Dicha autoridad incluird expresamente, pero sin limitarse a ello, potestad para firmar todos los contratos, acuerdos
y otros instrumentos de la Cooperativa, y para preparar, aprobar, firmar y archivar informes, certificaciones, politicas, documentos u otros instrumentos que
pueda requerir la Comisidon Federal de Comunicaciones, la lowa Utilities Board, la National Exchange Carrier Association, la Universal Service Administrative
Company, el Rural Utilities Service, CoBank u otras terceras partes o autoridades gubernamentales y reguladoras en relacion con las operaciones comerciales
diarias de la Cooperativa; siempre que cualquier acuerdo de préstamo, hipoteca, instrumentos de valore y otros documentos para el préstamo de dinero,
garantia de deudas o hipotecas o pignoracion de activos corporativos como garantia cuente con la autorizacién del consejo de administracion. El director
general también desempefiara el resto de funciones que puntualmente le asigne el consejo de administracidn. El director general mantendra al consejo de
administracion plenamente informado y consultara libremente con él sobre las actividades de la Cooperativa a su cargo.

5.9 Fianzas de los directivos. El tesorero, y cualquier otro directivo o agente de la Cooperativa encargados de la custodia de cualquiera de sus fondos
o bienes, podria tener que entregar una fianza por la suma y con la garantia que determine el consejo de administracién. El consejo de administracion, a su
discrecién, también puede exigir a cualquier otro directivo, agente o empleado de la Cooperativa que otorgue una fianza por la cantidad y con la garantia que
determine.

5.10 Compensacion. Los poderes, las obligaciones y la remuneracion de los directivos, agentes y empleados los establecera el consejo de administracion,
con sujecion a las disposiciones de estos estatutos con respecto a la remuneracion de los directores y sus familiares cercanos.

5.11 Informes. En cada reunién anual de los miembros, los miembros de la Cooperativa presentaran informes sobre las actividades de la Cooperativa
durante el ultimo afio fiscal. Dichos informes estableceran la condicidn de la Cooperativa al cierre de ese afio fiscal.
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ARTICULO 6 MODELO DE OPERACION DE LA COOPERATIVA

6.1 Intereses o dividendos sobre capital prohibidos. La Cooperativa deberd, en todo momento, operar conforme a un modelo de cooperativa sin fines
de lucro en beneficio mutuo de sus miembros. La Cooperativa no recibira ni pagard intereses ni dividendos por ningun capital proporcionado por sus
patrocinadores.

6.2 Asignacion de margenes de patrocinios. La Cooperativa esta obligada a pagar mediante créditos a una cuenta de capital para cada miembro dentro
de cada categoria de servicio todas las cantidades que excedan los costes de operacion y los gastos derivados de esa categoria de servicio y otras actividades
de patrocinio en relacidn con esa categoria de servicio. Las cantidades pagadas por cualquier categoria de servicio elegible para la membresia que excedan
los costes para esa categoria de servicio las cubriran los miembros en concepto de capital. Al asignar el capital de los miembros, la Cooperativa asignara por
separado las ganancias netas para las distintas categorias de servicios y asignara las ganancias netas a las cuentas de patrocinio de los miembros en funcién
de los gastos operativos y las actividades realizadas dentro de cada categoria de servicio. Las pérdidas netas para cualquier categoria de servicio se cargaran
a las ganancias netas futuras para esa categoria de servicio, y no se estableceran cuentas de patrocinio con respecto a una categoria de servicio a menos y
hasta que todas las pérdidas netas para esa categoria de servicio no se hayan restablecido por completo. Los libros y registros de la Cooperativa se elaboraran
y conservaran de modo que al final del afio fiscal se reflejen claramente el importe de las ganancias netas y de las pérdidas netas para cada categoria de
servicio, y el importe del capital proporcionado por cada miembro dentro de cada categoria de servicio. Con cada afio fiscal, el capital proporcionado por los
miembros dentro de una categoria de servicio se abonara en un registro adecuado a la cuenta de patrocinio de cada miembro de esa categoria de servicio, y
la Cooperativa notificard a los miembros dentro un plazo razonable después del cierre del afio fiscal sobre la cantidad de capital abonada bajo este concepto
en su cuenta.

6.3 Fondo rotatorio. El consejo de administracion puede utilizar el fondo rotatorio para pagar las obligaciones o afadir capital a la Cooperativa,
conforme a lo establecido en la seccidn 499.33 del codigo de lowa. En caso de disolucidn o liquidacion de la Cooperativa, después de haber pagado las deudas
pendientes de la Cooperativa, se procedera al rescate anticipado de los créditos de capital pendientes en cada categoria de servicio sin prioridad y
prorrateados antes de que se realicen pagos a cuenta de los derechos de propiedad de los miembros. Si en cualquier momento antes de la disolucién o
liquidacidn, el consejo concluye que la condicién financiera de la Cooperativa no se vera afectada, el capital acreditado a las cuentas de los miembros con
respecto a cualquier categoria de servicio podra reembolsarse total o parcialmente. En general, estos rescates de capital se haran en orden de prioridad
dentro de cada categoria de servicio segun el afio en que se proporciond y acredité el capital, el capital que la Cooperativa recibié primero con respecto a
dicho servicio se reembolsard en primer lugar; no obstante, si el consejo determina que la condicion financiera de la Cooperativa no se verd afectada por ello,
la Cooperativa podra, en la medida permitida por la ley o estos Estatutos, ejecutar el rescate de una parte del capital proporcionado o acreditado en una
categoria de servicio sin referencia a la prioridad a efectos de cantidad y método decididos por el consejo.

Con sujecion a las disposiciones de los presentes estatutos, el capital acreditado en la cuenta de patrocinio de cada miembro podra transferirse o
cederse Unicamente a sucesores en el interés o sucesores en la ocupacion de la totalidad o parte de las instalaciones de dicho miembro donde se presta el
servicio de la Cooperativa, a menos que el consejo, actuando bajo politicas de aplicacion general, determine lo contrario. Tales transferencias o cesiones se
haran efectivas Unicamente después de que la Cooperativa reciba instrucciones escritas del cedente y se realicen los cambios apropiados en los libros y
registros de la Cooperativa. A excepcion de lo dispuesto en estos Estatutos, un miembro no transferira, cederd, venderd, arrendara, hipotecara, pignorara
como garantia, enajenard ni gravard en modo alguno la membresia, el certificado, los derechos de voto, el rescate de deudas, los derechos de propiedad u
otros derechos o privilegios de dicho miembro, el capital acreditado a la cuenta de patrocinio de dicho miembro, los intereses, los dividendos ni ningliin otro
derecho del miembro a pagos u otras distribuciones o derechos debidos, de o en la Cooperativa.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de estos estatutos, el consejo, a su discrecion, tendra potestad en cualquier momento tras el fallecimiento
de un miembro, silos representantes legales de su patrimonio solicitaran por escrito que el capital acreditado a cualquiera de esos miembros sea reembolsado
antes de la fecha en que se produciria el rescate de dicho capital conforme a las disposiciones de estos estatutos, para reembolsar el capital acreditado de
inmediato a cualquiera de esos miembros sujeto a los términos y condiciones que el consejo, actuando bajo politicas de aplicacidon general, y los representantes
legales del patrimonio de ese miembro acordaran, siempre y cuando, la condicidn financiera de la Cooperativa no se vea afectada por ello.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de estos estatutos, el consejo, a su entera discrecion, tendrd la facultad de reembolsar el capital
acreditado a cualquier cuenta de un miembro antes del momento en que se pudiera producir el rescate de dicho capital conforme a las disposiciones de estos
estatutos para facilitar la liquidacién oportuna de asuntos legales, entre otros, la quiebra de un miembro, siempre que se considere que los intereses de la
Cooperativa y sus miembros se han ampliado y que la condicidn financiera de la Cooperativa no se vea perjudicada por ello. En tales casos, la decision del
consejo de rescatar el capital se considerara por cada caso y el capital se reembolsara sujeto a los términos y condiciones que el consejo considere apropiados.

6.4 Fondo de reinversion. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de estos estatutos, si el interés de un miembro o antiguo miembro de la
Cooperativa se considera abandonado en virtud de la seccion 556.5 del cddigo de lowa, la Cooperativa puede retener cualquier desembolso conservado por
la Cooperativa pagadero al miembro o antiguo miembro en el fondo de reinversion de la Cooperativa de conformidad con la seccién 499.30A del codigo de
lowa o entregar el desembolso al tesorero del estado para su disposicién como propiedad abandonada de conformidad con la seccién 556.5 del codigo de
lowa.

6.5 Contrato de miembro. Los miembros de la Cooperativa, al tratar con la Cooperativa, reconocen que los términos y las disposiciones de los articulos
de constitucidn y los estatutos constituirdan y seran un contrato entre la Cooperativa y cada miembro, y tanto la Cooperativa como los miembros quedaran
vinculados por dicho contrato, como si cada miembro hubiera firmado individualmente un instrumento aparte que contenga estos términos y disposiciones.
Las disposiciones de este articulo de los estatutos se traeran a la atencion de cada miembro de la Cooperativa en un lugar visible de la oficina de la cooperativa.
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ARTICULO 7 ENAJENACION DE BIENES

La Cooperativa no podra vender ni disponer de ninguna otra manera de todos o gran parte de sus bienes a menos que y hasta que dicha accion
resulte recomendada por el consejo de administracion y la aprueben los miembros segun lo dispuesto en el capitulo 499 del cédigo de lowa; sin embargo, a
pesar de lo estipulado en el presente, el consejo de la Cooperativa, sin autorizacidon de sus miembros, tendra plena potestad y facultad para autorizar la
ejecucion y entrega de una hipoteca o hipotecas o una escritura o escrituras de fideicomiso, o la pignoracién o gravamen de cualquiera o todos los bienes,
activos, derechos, privilegios, licencias, franquicias y permisos de la Cooperativa, ya sean adquiridos o que se encuentren, asi como las ganancias y los ingresos
derivados, todo ello sujeto a los términos y condiciones que determine el consejo, para garantizar cualquier deuda de la Cooperativa con los Estados Unidos
de América o cualquier instrumento u organismo de este pais o con la Rural Telephone Finance Cooperative, la National Rural Utilities Cooperative Finance
Corporation u otra institucién financiera establecida en beneficio del sistema de servicios publicos rurales; siempre que el consejo, con la autorizacién de la
mayoria de los miembros de la Cooperativa presentes en una reunion de sus miembros, pueda vender, arrendar o enajenar en forma alguna toda o una parte
sustancial de sus bienes a otra Cooperativa o corporacion extranjera que realice negocios en este estado de conformidad con la ley bajo la cual se constituye
esta Cooperativa.

ARTICULO 8 NO RESPONSABILIDAD E INDEMNIZACION

8.1 Responsabilidad limitada. Las deudas, obligaciones y responsabilidades de la Cooperativa, ya sean derivadas de un contrato, proceso civil o de otro
tipo, seran Unicamente las deudas, obligaciones y responsabilidades de la Cooperativa. Salvo que la ley disponga lo contrario, un director, directivo, empleado,
miembro o voluntario de la Cooperativa no es responsable de las deudas ni obligaciones de la Cooperativa, y un director, directivo, miembro u otro voluntario
no es personalmente responsable en esa calidad de una reclamacion fundada en cualquier accién o incumplimiento en el desempefio de las funciones de esa
persona, excepto la responsabilidad por: (a) el importe de cualquier beneficio financiero al que la persona no tenia derecho; (b) un dafio intencional a la
Cooperativa o sus miembros; o (c) una infraccion intencional del derecho penal. Si la ley de lowa se modifica para permitir la eliminacion o limitacion de la
responsabilidad de los directores, directivo, empleados, miembros u otros voluntarios por dafios monetarios a la asociacidn, la responsabilidad de dicho
director, directivo, empleado, miembro u otro voluntario de la Cooperativa se eliminard o se limitard en la maxima medida posible.

8.2 Indemnizacion. Salvo que la ley disponga lo contrario, un director, directivo, empleado, miembro u otro voluntario de la Cooperativa, asi como
cada director, directivo, empleado, miembro o voluntario de la Cooperativa que estén prestando servicio o que hayan prestado servicio a peticion de la
Cooperativa como director, directivo, socio, fideicomisario, empleado o agente de otra cooperativa, corporacidn, asociaciéon, empresa conjunta,
fideicomisario, plan de prestaciones para empleados u otra empresa, serdn indemnizados en la mayor medida posible por la Cooperativa por responsabilidad
ante cualquier persona por cualquier accién o inaccién, como director, directivo, empleado, miembro u otro voluntario de esta Cooperativa, o como director,
directivo, socio, fideicomisario, empleado o agente de otra cooperativa, corporacion, sociedad, empresa conjunta, fideicomisario, plan de prestaciones a los
empleados u otra empresa, excepto con respecto a cualquier accién, demanda o procedimiento por o en el derecho de la Cooperativa o con respecto a
cualquier responsabilidad ante los siguientes supuestos: (a) recepcidén de una prestacion financiera a la que la persona no tiene derecho; (b) un dafio
intencional a la Cooperativa o sus miembros; o (c) una infraccion intencional del derecho penal. Para tener derecho a indemnizacién, una persona debe
cumplir todas y cada una de las normas de conducta y responsabilidad aplicables establecidas en el capitulo 499 del cédigo de lowa o las disposiciones
correspondientes de la ley de constitucion de sociedades (Business Corporation Act) de lowa aplicables a las asociaciones cooperativas de acuerdo con el
capitulo 499 del cédigo de lowa. La obligaciéon de la Cooperativa de proporcionar la indemnizacion a continuacidn incluira la obligacidon de adelantar fondos
para pagar o reembolsar los gastos razonables incurridos por una persona que sea parte en cualquier procedimiento para el que se requiera una
indemnizacion. Si alguien solicita un adelanto de fondos en virtud del presente documento debe cumplir con los requisitos aplicables que se establecen en el
coédigo de lowa, capitulo 499 o la ley de constitucion de sociedades (Business Corporation Act) de lowa. Los derechos y |a autoridad conferidos en este articulo
no seran exclusivos de ningun otro derecho que cualquier persona pueda tener o adquirir en lo sucesivo bajo el capitulo 499 del cédigo de lowa, la ley de
constitucion de sociedades (Business Corporation Act) de lowa o cualquier otra ley, disposicidn de los articulos de constitucion o estatutos de la Cooperativa,
acuerdo, voto de directores desinteresados o de otro tipo. Cualquier revocaciéon o enmienda de esta seccién 8.2 no afectarad negativamente a ninglin derecho
ni proteccién de un director, directivo, empleado, miembro u otro voluntario existente en el momento de dicha revocacién o enmienda.

ARTICULO 9 TRANSACCIONES FINANCIERAS

9.1 Contratos. Salvo disposicion contraria en estos estatutos, el consejo de administracion puede autorizar a cualquier directivo o agente a celebrar
cualquier contrato o ejecutar y entregar cualquier instrumento en nombre de la Cooperativa, y dicha autoridad puede ser general o limitarse a casos
especificos.

9.2 Cheques, giros, etc. Todos los cheques, giros u otras érdenes para el pago de dinero, y todas las notas, bonos u otras pruebas de endeudamiento
emitidas en nombre de la Cooperativa seran firmadas por los directivos, agentes o empleados de la Cooperativa, y conforme se determine de forma oportuna
por resolucion del consejo de administracion.

9.3 Depdsitos. Todos los fondos de la Cooperativa se depositardn, puntualmente, al crédito de la Cooperativa en los bancos o instituciones financieras
que el consejo de administracion pueda seleccionar.

9.4 Afio fiscal. El afio fiscal de la Cooperativa comenzard el primer dia de enero de cada afio y finalizard el trigésimo primer dia de diciembre del mismo
afio.
9.5 Cambio en las tarifas. Se enviard una notificacion por escrito al administrador del Rural Utilities Service de los Estados Unidos de América como

minimo noventa dias antes de la fecha en que se haga efectivo el cambio propuesto en las tarifas cobradas por la Cooperativa por el servicio de telefonia.
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ARTICULO 10 VARIOS

10.1 Membresia en otras organizaciones. La Cooperativa puede convertirse en miembro de cualquier otra organizacion o comprar acciones en ella si la
mayoria del consejo de administracion aprueba una resolucion al efecto.

10.2 Renuncia de notificacion. Cualquier miembro o director pueden renunciar por escrito a las notificaciones sobre reuniones requeridas por estos
estatutos. La asistencia de un miembro o director a una reunidn constituird una renuncia a la notificaciéon de dicha reunién por parte de ese miembro o
director, excepto so un miembro o director asisten a una reunidn con el propdsito expreso de presentar sus objeciones a la transaccién de cualquier negocio
con el fundamento de que la reunién no ha se convocada de forma licita.

10.3 Reglas y reglamentos. El consejo de administracion tendra la facultad de dictar y adoptar las normas y reglamentos que no sean contrarios a la ley,
los articulos de constitucidn o estos estatutos, segun se considere conveniente para la administracion de los negocios y asuntos de la Cooperativa.

10.4 Sistema e informes contables. El consejo de administracion hara que se establezca y mantenga un sistema de contabilidad completo que cumpla
con las leyes aplicables y con las normas y los reglamentos de cualquier organismo regulador que tenga jurisdiccidn sobre las operaciones de la Cooperativa.
El consejo de administracion también, después del cierre de cada afio fiscal, hara que se realice una auditoria completa de las cuentas, libros y condiciones
financieras de la Cooperativa. Los resultados de dicha auditoria se comunicardn a los miembros en la siguiente reunién anual.

10.5 Cobertura de area. El consejo de administracion se esforzard diligentemente para que el servicio de telefonia se extienda a todas las personas no
atendidas dentro del drea de la Cooperativa que (a) realicen una solicitud razonable de dicho servicio y (b) cumplan con todos los requisitos aceptables
establecidos por la Cooperativa como condicion para el servicio.

10.6. Firmas electrénicas y por fax. Ademas de las disposiciones para el uso de firmas electrénicas y por fax establecidas en otra seccidn de estos
estatutos en la que se autoricen especificamente, las firmas electrénicas y por fax de cualquier director o directivo de la Cooperativa pueden usarse si cuentan
con la autorizacién del consejo de administracién o de un comité del mismo. Una “firma electrdénica” es cualquier simbolo o proceso electrénico adjunto o
légicamente asociado a un documento enviado por transmisidn electrénica y ejecutado o adoptado por una persona con la intencidn de firmar dicho
documento. La “firma electrénica” incluye, entre otros, i) una contrasefia o una identificacion Unicas asignadas a una persona por la Cooperativa; ii) el nombre
escrito de una persona que se adjunta a una transmision electrénica enviada por o desde una fuente autorizada por esa persona, como una direccidn de
correo electrénico proporcionada por esta persona como su direccion de correo electrénico; iii) la firma por fax de una persona; y iv) cualquier otro formato
de firma electrdnica aprobado por el consejo.

10.7. Transmisiones electrdnicas. "Transmisidn electrénica" o significa cualquier proceso de comunicacion que no implique directamente la transferencia
fisica de papel que sea adecuado para la retencidn, recuperacion y reproduccion de informacién por parte del destinatario. La notificacion por transmision
electronica es una notificacion por escrito. Las notificaciones y los consentimientos por escrito pueden otorgarse por transmision electrénica. Cada
consentimiento por escrito otorgado mediante transmisidn electrénica deberd contener una firma electrénica de la persona que otorga dicho consentimiento
por escrito.

ARTICULO 11 ENMIENDAS

Estos estatutos pueden modificarse, enmendarse o derogarse por el consejo de administracién o los miembros segun lo estipulado en el capitulo
499 del cddigo de lowa.
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